
藤田観光株式会社 ホテル椿山荘東京  キャリア社員（契約社員） 新卒採用 募集要項
 

【概要】――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

社名     ：  藤田観光株式会社  ホテル椿山荘東京            

総支配人  ：   和泉 浩 

所在地     ：  〒112－8680  東京都文京区関口 2-10-8 

【募集要項】―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 
調理部門 キャリア社員（契約社員） 採用 

応募資格 

【新卒者】 

2019 年 3 月に高等学校または専門学校（2 年制または 1 年制）を卒業予定の方 

【既卒・第二新卒者】 

2016 年 3 月～2018 年 3 月に大学、大学院、短期大学、専門学校を卒業の方 

雇用区分 キャリア社員（契約社員） ※他事業所への転勤、グループ会社への出向はありません。 

職種 

・主な業務 
バンケット洋食調理、バンケット和食調理、イタリアンレストラン、カジュアルフレンチ 
レストラン、ペストリー、和食レストラン（料亭、鉄板焼、寿司） 

・年齢・性別・国籍を問いません。 

給与 
2019 年度予定金額  短期大学、専門学校 2 年課程卒 166,000 円 

短期大学、専門学校 1 年課程卒 163,000 円  

※既卒者は、卒業後の経験、能力を考慮の上、社内規定により決定します。 

待遇 
※上記の給与に加えて、さまざまな手当が用意されています。 
通勤交通費手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、深夜勤務手当、早朝出勤手当、 
年末年始手当、研修手当 など 

制度 
藤田観光㈱の社員登用制度があります。 

連続 1年以上の勤務経験があるスタッフは社員登用試験に応募する資格があります。 

昇給 年 1回（4月） 

賞与 
原則支給はありません。ただし、会社業績の可能な範囲において、毎半期ごとに一時金を支給
する場合があります。※2017 年実績 1.0 ヶ月～（通期合計） 

勤務地 
東京都文京区関口 2丁目 10 番 8 号  
ただし、会社が必要と認めた場合、転居を伴わない範囲での他事業所への応援または研修を命
じることがあります。 

勤務時間 
1 日 実働 7 時間 30 分 休憩 1 時間 拘束 8 時間 30 分 

・接客業務は基本的にシフト制勤務、変形労働時間による長短シフト制勤務 

休日・休暇 

年間 109 日 

・年次有給休暇（初年度 10 日／10 月 1 日付与） 

 ※3 日間の計画有給付与制度があり、全対象従業員が必ず年に最低 1 度は 3 連休を取得 

・産前産後休暇（産前 6 週間、産後 8 週間） 

・特別有給休暇（結婚、配偶者の出産、慶弔、看護） 

・育児休暇、介護休暇、リフレッシュ休暇、 等 

保険 社会保険完備（雇用・健康・労災・厚生年金） 

福利厚生 自社施設の利用割引制度、育児休業制度、介護休業制度、従業員食堂（1食 250 円） 

採用予定人数 10 名程度 

選考について 

説明会・一次面接 ･･･ ①2018 年 9 月 10 日（月）13：00～15：30 ﾎﾃﾙ棟 4Ｆﾊﾟｲﾝﾙｰﾑ 

②2018 年 9 月 13 日（木）13：00～15：30 ﾎﾃﾙ棟 4Ｆﾏｸﾞﾉﾘｱﾙｰﾑ 

最終選考 (面接）  ･･･ 日程は 1 次選考時に発表予定（9月下旬予定） 

 

※エントリーシートは、学校にてお取りまとめいただき、9月 8日（水）必着にて総務課に郵

送いただきますようお願いいたします。 

  


